KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W LUBIENIU KUJAWSKIM

PREAMBULA

Majgc na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom
pedagogicznym i niepedagogicznym Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubieniu
Kujawskim oraz dostrzegajqc koniecznos¢ petnej ich realizacji w praktyce, ustanawia sie
Kodeks Etyczny Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim. Celem
niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania pracownikow,
zwigzanych z petnieniem przez nich obowigzkow oraz poinformowanie obywateli o
standardach zachowania, jakich majq prawo oczekiwaé od pracownikow Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim. Kodeks Etyczny Pracownikdw
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w  Lubieniu  Kujawskim oparty zostal na
fundamentalnych wartosciach: uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci i
lojalnosci.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

1) Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubieniu
Kujawskim;

2) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego i niepedagogicznego
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim.

ZASADY OGOLNE
Artykut 1

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikow Poradni w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publiczne;.



Artykul 2

1. Pracownik traktuje prac¢ jako stuzbe publiczng, przestrzega porzadku prawnego, na
zajmowanym stanowisku stuzy panstwu 1 spotecznosci lokalnej, ma zawsze na wzgledzie
dobro Klientow Poradni.

2. Za uniwersalne zasady powszechnie stosowane przyjmuje bezstronnos¢, obiektywizm,
praworzadno$¢,  uczciwos¢,  rzetelnos¢, lojalno$¢,  przejrzystos¢,  skutecznos¢
1 odpowiedzialnos$¢.

3. Pracownik Poradni nie moze bra¢ udzialu ani w zaden inny sposob uczestniczyc
w czynnos$ciach albo przedsigwzigciach, ktoére uwlaszczaja godnosci zawodu lub podwazaja
do niego zaufanie. Pamigta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z
poszanowaniem godnos$ci innych i1 poczuciem godno$ci wilasne;j.

4.. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy Poradni, ktérzy wskutek postgpowania,
zarbwno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykuja utrat¢ zaufania niezbednego do
wykonywania zadan publicznych.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW
Artykul 3

1. Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie 1 bezstronnie wykorzystujac w sposob najlepszy
swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci.

2. Pracownik w szczeg6lnosci:

1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem 1 bez zbednej zwloki, z wrazliwoscig, majac na
wzgledzie wiek, zdolno$¢ rozumienia przez klienta skomplikowanych przepisow,

2) przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady rownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace si¢ w takiej samej
sytuacji sg traktowane w porownywalny sposob.

3) pracuje sumiennie, dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy i majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,

4) nie uchyla si¢ od podejmowania rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialno$ci za swoje
postepowanie, w ramach swoich kompetenc;ji,

5) jest tworczy w podejmowaniu 1 wykonywaniu zadan, a wyznaczone obowiazki realizuje
aktywnie, z najlepsza wola,

6) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, traktuje klientéw w podobnych
okolicznosciach w taki sam sposéb,

7) jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw 1 do ich naprawienia,

8) racjonalnie, oszczgdnie 1 efektywnie gospodaruje majatkiem Poradni i1 $rodkami
publicznymi, bedac gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie,

9) dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania,



10) jest lojalny wobec swoich zwierzchnikow, gotow do wykonywania stuzbowych polecen
W sposob gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajacy mozliwo$¢ popetniania
pomytek.

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE DO PRACY
Artykut 4

1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencji, wiedzy.

2. Pracownik w szczeg6lnosci:

1) dazy do pelnej znajomos$ci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci sprawy,

2) rozwija wiedze¢ zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w Poradni,

3) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia wlasnych
decyzji 1 sposobu postepowania,

4) jest otwarty na wspolprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikow,
wspOtpracownikow i1 podwladnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do
korzystania z pomocy ekspertow,

5) jezeli w sprawie sa wyrazane zroznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na
rzeczowej, merytorycznej argumentacji,

6) przestrzega zasad poprawnego zachowania, zapobiega napi¢ciom w pracy i roztadowuje je.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIA KORUPCJI
Artykut 5

1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiate
1 wolne od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci czy tez korupcji.

2. Pracownik w szczegblnosci:

1) w prowadzonych sprawach traktuje rowno wszystkich uczestnikow, nie ulega zadnym
naciskom,

2) nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek migdzy interesem publicznym i prywatnym,

3) nie demonstruje zazylosci z osobami publicznie znanymi ze swej dzialalno$ci politycznej,
gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania jakichkolwiek grup
interesu,

4) nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktore koliduja z obowigzkami stuzbowymi,

5) od uczestnikéw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci,

6) udostepnia klientom Poradni Zadane przez nich informacje i umozliwia dostgp do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach,

7) nie ujawnia informacji poufnych (w tym stanowigcych tajemnice stuzbowa i tajemnice
pracodawcy) ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno
w trakcie, jak 1 po zakonczeniu zatrudnienia.



8) z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wytacznie dla osiggni¢cia celow, dla
ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

9) pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiagnigcia celow, dla ktorych brak jest
podstawy prawnej lub ktére nie mogg by¢ uzasadnione interesem publicznym.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 6

1. Pracownicy sa zobowigzani przestrzega¢ przepiséw Kodeksu i kierowac si¢ jego zasadami.
2. Za nieprzestrzeganie zapiséw niniejszego kodeksu pracownicy ponoszg odpowiedzialnosé
porzadkowa lub dyscyplinarng zgodnie z aktami prawnymi bedacymi podstawa jego
opracowania:

a) ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr
223, 1458 z pdzniejszymi zmianami)

b) ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozniejszymi zmianami )

c) ustawg z dnia 7 wrzesnia 2004 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami)

d) Regulamin Pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim

e) Regulamin Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubieniu
Kujawskim



